IPHUHATO YTBEPXKIAIO

Ha 00IIeM COOpaHuH TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA mupextop I'BY LCTAuII
ITpoTtokomn Ne 11
oT «19» auBaps 2016r. M.B./IpoHoB

[Tpuka3z Ne 08/OJ] ot «19» staBaps 2016 1.

MHOJOXEHHUE
00 001mIeM COOpaHUU YJIEHOB TPYA0BOI0 KOJLJIEKTHBA

TrOCYJIapCTBEHHOT'O OIO/KETHOTO YUPEKACHUS — IICHTPA IICUXO0JIOTO-TTeJarOTHYECKOM,
MEIUIIMHCKOM 1 COLIMAJIbHON MOMOIIU
«IleHTp coUaNBHO-TPYAOBOM aganTauuu U NpoGopueHTAIUN
ropojickoro okpyra CeI3paHb



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.001mme moJ10KeHud

OO61ee cobpanue 4ieHOB TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA (anee - obiiee coOpaHue)
rOCy/JapCTBEHHOTO  OIO/PKETHOTO  YUpPEXKJEHUsS — LEHTpa IMCHXOJIOro-
[€1aroru4eCcKou, MEIUIMHCKON U coluanbHOM noMouwm «lleHTp conumanbHO-
TPYJIOBOM ajmanTali U MpodopHeHTalum» TOpoACKOoTo okpyra Chi3paHb
(manee — LleHTp) ABIISETCSI OPraHOM CaMOYIIPABJICHUS.

OO6miee coOpaHue coO37MaeTCs B IENAX pPa3BUTHS W COBEPIICHCTBOBAHUS
nearenbHOCTH  LleHTpa, a  TakkKe  paclIMpeHUss  KOJUICTHAJIbHBIX,
JIEMOKpaTUYECKUX (OopM yIpaBieHHUs] HA OCHOBaHUH ycTaBa [leHTpa.
OcHoBHOW 3amauell 00IIero coOpaHus SBISETCA KOJUIETHAIbHOE pEUICHHE
BKHBIX BOMPOCOB KU3HEEITEILHOCTH TPYAOBOTO KoJiiekTuBa LleHTpa.
O6miee cobpaHue TPYJOBOTO KOJUIEKTMBA pPabOTaeT COBMECTHO C
aanmuauctpanuedi, Ilegarornueckum coBeToM. JlesTenbHOCTH  OOIIETO
coOpaHus TPYJIOBOTO KOJUIEKTUBA OCYIIIECTBIISECTCS B CTPOTOM COOTBETCTBUU C
HOPMaMHM MEXIyHapOJHOTO TMpaBa, JACHUCTBYIOLIErO 3aKOHOJATENIbCTBA U
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIMU aKTaMH, PETIAMEHTUPYIOIIMMH 00pa30BaTeIbHYIO
NEATEIIbHOCTD:

- Konsennueit OOH o npaBax pebenka

- Koncrurynuei PO

- 3akoHoM P® «O6 oOpazoBaHUN»

- 'paxxnanckum u Tpynoseim Kogexkcamu PO

- Yka3amu " pacnopspkenusamu [pesunenra PO

- HOPMATHMBHO-TIPABOBHIMU akTamMu MuHuctepcTBa oOpazoBaHusi PD, opranos
MECTHOTO CaMOYIIPaBJI€HUS, MPUKA3aMH U PACTIOPSDKCHUSIMU OPTraHOB YIIPaBICHUS
oOpa3zoBaHus

- YcraBoM YupexaeHus n HactosammM [lonoxenuem.

2. Komnerenuus o01iero coopanust

K xommereniuu o01iero coopanusi OTHOCSTCS:

IPpUHATUC YCTaBa U W3MCHCHUM B HCTO,
O6CY)KIIGHI/IG IIPOCKTA KOJUICKTUBHOT'O JOT'OBOPA U IMPUHATUC PCIICHUA O CT'O

3aKJIFOUYCHHNU,

paccmotpenue [IpaBun BHyTpeHHEro TpyAoBOTo pacmopsiaka [{eHTpa u MHBIX

JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHLIX dKTOB, COACPKAIIINX HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa,

paccMOTpPEHHUE BOMPOCOB 0E€30MacHOCTH ycloBUil Tpyaa pabotHukoB LleHTpa,

OXpPaHBI )XU3HHU M 3[I0OPOBHS 00yUYAIOUINXCS, Pa3BUTH MaTePHUATbHO-TEXHUIECKON
6a3el LlenTpa;

pemicHuc BOIIPOCOB O BHCCCHHUU HpeI[J'IO)KCHI/Iﬁ B COOTBCTCTBYIOIIMC OPIraHbl O

PUCBOCHUU TIOYETHBIX 3BaHUN paboTHukam lleHTpa, mpencraBieHuu pabOTHUKOB
K IIPAaBUTEJILCTBEHHBIM HarpajgaM u APyruM BHJaM MOOLIPEHU;

pPCIICHUC MHBIX BOIIPOCOB B COOTBCTCTBHUU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATCIILCTBOM.



3. Opranuszanusi paéoTbl 0011ero cOOpanmsi

3.1. O6miee coOpanue hopmupyercs U3 yrciia Bcex paboTHukoB L{entpa, coOupaercs
HE peXe JBYX pa3 B roJl U AEUCTBYET OECCPOUHO 10 MPUHATHS HOBOTO.

3.2. Pemenue obuiero coOpaHusi MPUHUMAETCS MPOCTHIM OOJBIIUHCTBOM TOJIOCOB
IIPU HAJIMYMK HEe MeHee 1/2 oT o011ero yncia OCHOBHBIX Pa0OTHUKOB.

3.3.006miee cobpanue BeAeT MpeaceaaTeNb, W30upaeMblii U3 4ucia y4yacTHMKOB. Ha
o01eM coOpaHuu U30UpaeTcs TaKKe CEKpPeTapb, KOTOPBIM BEET BCIO TOKYMEHTAILIUIO
Y CIIaeT €€ B apXUB B YCTAHOBJICHHOM TTOPSIIIKE.

4. OTBEeTCTBEHHOCTH 001IEero cOOpaHus

OG6miee coOpaHue HECET OTBETCTBEHHOCTH:
- 32 He BBIMOJHEHUE B MOJIHOM 00BbEME WIIM HEBBHITIOJHEHUE 3aKPETUICHHBIX 3a
HUM 33724 U QyHKLNH;
- COOTBETCTBHME MPUHUMAEMBIX PEUICHUN 3aKOHOAATENIbCTBY PO, HOpMaTUBHO-
IIPABOBBIM PETMOHAIBHBIM U MYHULIUTIIAJIBHBIM aKTaM.

C=RU, O=I'bY
LUCTAuM,
CN=BbapwuHoBa
BaneHTnHa
MunxannoBHa,
E=cstaip_szr@samara.
‘ \ edu.ru
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	К компетенции общего собрания относятся:

	- принятие устава и изменений в него;

	- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;

	- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Центра и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудооо права;

	- рассмотрение вопросов  безопасности условий труда работников Центра, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития матрально-технической базы Центра;

	- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Центра, предсалении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

	- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

	3. Организация работы общего собрания

	3.1. Общее собрание формируется из числа всех работников Центра, собирается не реже двух раз в год и действует бессрочнодо принятия нового.

	3.2. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов при наличии не менее 1/2 от общего числа основных аботников.
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